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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
2° DIPARTIMENTO
U.D. “Ragioneria Generale ¢ gestione risorse umane”

DETERMINAZIONE N°__2/201) DE}Y. 17/01/2012

OGGETTO: Posizione organizzativa dell’Unita Operativa “Tratlamento Assistenziale Previdenziale e
Quiescenza™ .Valutazione e retribuzione di risuftato per "anno 2011.

IL DIRIGENTE
PREMESSO che con defiberazione della Giunta Provinciale n.573 del 31/12/2002 sono state istituite ed
individuate le posizioni organizzative previste dali’art.® comparto Regioni — Autonomie Locali — del
C.CN.L del 31/03/1999;
CHE con i1 medesimo atto & stata individuata la pesizione organizzativa denominata “Trattamento
Assistenziale, Previdenziale ¢ Quicscenza™, con collocazione in 1 fas¢ia di attribuzione;
CHE con determinazione dirigenziale n. 330 del 0871172007 & stata auribuita la titolaritd della predetia
Posizione Organizzativa alla Dott.ssa Rosaria Visalli a decorrere dal 01/11/2007;
VISTA la nota con la quale 1} Dirtgente dell”U.O. “Controlio di Gestione e Nucleo Valutazione™ ha invitalo |
dirigenti a dare attuazione a quanto previsto dai Sisiena di valutazione ex CCIH 2G06/09 in relazione atla
valutazione dell’attivita svolta e della conseguenle crogazione della retribuzione di risultato ai titolari di
Posizione Organizzativa per I’anno 201 1;
VISTO il piano dettagliato degli obictivi approvata dalla Giunta Provinciale con deliberazione n. 253 del
——3fnevembre 2011
VISTA-lrscheda di vahutazione (Mod. V3), solloscritia per conoscenza dal dipendente, relativa ai risultati
raggiunti daila Doil.ssa Rosaria Maria Visalli nell’espletamento del progetto assegnatole quale titolare
nell’anno 2011 di posizione organizzativa;
VISTO I'art. 23 del Regolamenta di contabilita appronata con delibera di Consiglio Provinciale 5, 46 del
02/04/1997 che dispone: “La Gestione delle spuse sia cortinue che per investimenti deve essere articolata
rispettando le scguenti fasi procedurali: impegno, liquidazione e pagamento. Detta gestione si svolgerd
secondo i eriteri fissati dall’art. 3 del D.igs. n. 470 del 18/117:993;
VISTA la L.R.ni. 48 dell’11/12/1991, che madifica cd integra I"Ordinamento degli EL.LL. ¢ la [..R. n. 9 del
06/03/1936;
VISTO Tart 10 del CCN.L. del 31/03/1999;

VISTO o Statuto Provinciale;
QUANTO SOPRA PREMESSO

DETERMINA

ATTRIBUIRE, per quanto espresso in narraliva e che qui 51 intende espressamentie riportato, la retribuzione
di risultato con valutazione de!l 100% al titolare della posizicne organizzativa di 1° fascia denominata
“Trattamento Assistenziale, Previdenziale e Quiescenza™ dott.ssa Rosaria Maria Visalli in consegucnza del
raggiungimento dell obiettivo asscgnato per Panic 207 1:
TRASMETTERE copia della deterrainazione, per i successivi adempimenti di rispettiva competenza:

» Al Dirigente del servizio “Organi istituzionas: per la pubblicazione all’ Albo Pretorio;

»  All'Unita Operativa “Controllo di Gestiene ¢ Wiclzo di Valutazione™,

o  All’Unita Operativa “Trattamento ecoromica. missical € compensi™, per la quantificazione e la

liquidazione delle spettanzc:

s Al dipendente intergssato.

Si da atto che il presente ppdvvedimento € gid esecutivo a norma di legge.

S1 attesta la copertura fi
a valere sul F. risorse
Residut annao 2011




